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. Valg af dirigent.

. Budget for 2026.
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Formandens beretning.
Regnskab for 2025.

Fastseettelse af kontingent for det kommende ar.
Indkomne forslag (Ingen forslag modtaget).

Valg af tre bestyrelsesmedlemmer (2 ar), kassereren for 1 ar og
4 suppleanter (1 ar).

. Valg af revisor og revisorsuppleant (1 ar).
. Eventuelt.
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Niels Hartvig Andersen




Det har vaeret et godt foreningsar.

* Vihar gjort det godt og vaeret gode
repraesentanter for os sely,
Gardehusarregimentet, Heeren og
Forsvaret rundt om i landet, hvor vi
har stillet op.

 Bagved alle de udadvendte
aktiviteter er der ydet en meget stor
indsats i KBR og FRSK med at klarggre
koretgjerne, fa ryddet op og fa sat
lokalerne i stand og fa sorteret og lagt
de mange gamle reservedele pa
plads, sa man kan finde dem. Bag
kulisserne er der mange, der
"naesten” i det skjulte har leveret en
stor indsats. Ikke mindst Steffen og
Co.

* Folk stiller gerne op, nar der kaldes,
ogsa med fa timers varsel.

* Nye ideer blomster, sa vi ikke gar i
sta.

V' GHRVPK




Hvor holder foreningen til?

* Foreningen holder til i:

* Fredskovsdepotet pa
adressen:
Skyttemarksvej 194,
4700 Neestved, samt i

* Kalby Riis Anlaegget pa
adressen:
Skyttemarksvej 200,
4700 Naestved.




Foreningens formal, motto og mal. V&3

 Som kgrende forening at indsamle, restaurere, vedligehol
og bevare militaerhistorisk materiel, samt formidle dets
historie herunder specielt bezelte, hjul- og hestekgretgjer, samt
andre effekter, der i tidens lgpb har vaeret i brug ved GHR, SJLR
og DLR.

e Vores motto “NIHIL NIMIS MAGNUM — NIHIL NIMIS PARVUM”
beskriver bredden i vores arbejde. Disse latinske ord betyder
“Intet er for stort — intet er for smat”, hvilket vi frit omseetter
til “Vi arbejder med alt fra feltcykler til kampvogne”.

* \ores mal er at bevare fortiden for nutiden! Uden denne er
der ingen fremtid!

* Viibestyrelsen er sikre p3, at vi, sammen med Jer, har levet
op til vores formal, motto og mal til gavn for os selv, GHR og
Forsvaret.v’
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Bestyrelsens opgaver b4
jf. vedtaegterne § 4, stk. 8. (1). "

a. At konstituere sig umiddelbart efter generalforsamlingen med

minimum en nsestformand. v

b. At lede og tilretteleegge foreningens arbejde og udfgre sit virke
i overensstemmelse med § 2 (Formal) og § 5

(Generalforsamling). v'(Konstituering af ny kasserer).

c. At varetage en raekke driftsmaessige og administrative opgaver
herunder bl.a. vedrgrende AKOS, @KO, medlemsregistrering og
andre af DHM og GHR udgivne bestemmelser og retningslinjer. v/

d. At tilsikre, at foreningen overholder de givne retningslinjer og
regler for anvendelse af Forsvarets militaerhistoriske kgretgjer
samt, hvem der kan deltage i de forskellige aktiviteter. v/

e. At udarbejde referater og afleegge beretning om sin
virksomhed over for generalforsamlingen. v
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Bestyrelsens opgaver
jf. vedtaegterne § 4, stk. 8. (2).

f. At udarbejde en forretningsorden og en regnskabsinstruks,

der skal vaere tilgeengelig pa hjemmesiden. v

g. At holde Igbende kontakt til de fokusansvarlige m.fl. og
herunder afholde mindst fire drlige Logistikmader. v~

h. At repraesentere foreningen udadtil pa nationalt og
internationalt plan. v/

i. At nedsaette udvalg til varetagelse af seerlige opgaver.
Kommissorium for nedsatte udvalg m.m. skal foreligge
tilgeengelige pa hjemmesiden. (- Bogudvalg) v~

j. At udpege ngdvendige fokusansvarlige og ressourcepersoner v’

k. At indga skriftlige aftaler med alle relevante
samarbejdspartnere. v’



Aret der gik 2025.

Tak til RC for tilliden og samarbejdet, og hjeelpen fra dine gode
medarbejder.

W cHRip

e Tak til John Frandsen for det store arbejde med at lave det manedlige
indlaeg om, hvad vi laver i foreningen, sa alle kan fglge med i aktiviteterne
pa godt og ondt. Og for det samlede vaerk om 2025, som alle far udleveret
lige om lidt og senere kan lzeses pa hjemmesiden.

* Tak til bestyrelsen, Fokusansvarlige og Ressourcepersonerne for Jeres
store, lange og seje indsats for os alle i foreningen, sa hverdagen bliver en
leg, naesten.

* Tak til alle de aktive medlemmer for Jeres utreettelige arbejde.
* Tak til alle de passive medlemmer for Jeres st@tte og opbakning.

* Tak til vores samarbejdspartnere fra GHR, FES (ETK)/VOR og SLA, HJV, FMI,
SCD, TTP m.fl.

* Tak til store og sma tandhjul i det store maskineri. F.eks. Marianne
Hejlstrup, der har vasket og strgget vores viskestykker, handklaeder,
karklude og rengjort vores toiletter i Fredskoven og sat blomster. Respekt.
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Aret - der gik 2025.

* Vieren militeer forening -> Militaert ID-kort og Medarbejder (MA}-
nummer = ordrer kan forekomme. Et godt rad kan godt veere en
camoufleret ordre. Ggr det og brok Jer bagefter pa en pan made.

W GHRVPK

 Kommandovejen: £ldste M/K pa kgretgjet -> NK i Fokusgruppen ->
Formanden i Focusgruppen -> Bestyrelsesmedlemmer ->
Naestformanden -> Formanden. Evt. pa skrift, men vis det fgrst til
en ven og sov pa det.

* Viskal vaere kendetegnede ved:

* Tale paent og respektfuld til hinanden og ikke om hinanden.

* Vise respekt for alle vores forskellige kompetencer.

* Der er ikke noget, der hedder mit, men VORES.

* Hjalpe hinanden, fgrend ulykken sker.

 Regler kan udfordres, men det skal ske pa en ordentlig made.
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Aret - der gik 2025.

A¢

K

GHRVP

* Hvorfor kontrol af kgrekort og evt. Bgrneattest.

 Ngdvendige kurser pa FELS: Kgretgjskendskab, Pansrede
Koretgjer m.fl.

* Hvad betyder Point of Contact: (POC) Aktivitetsansvarlig:

* Laver plan for aktiviteten min. en uge forud for datoen, med
navne pa deltagere og kgretgjer, rute, forplejning, budget og
regnskab. -> Naestformanden fgrer aktiviteten ind pa AKOS og
laver Aktivitetsbefaling = lovligggrelse af aktiviteten overfor
RC. (12025 blev der udarbejdet 23 aktivitetsbefalinger med
mere end 30 aktiviteter)
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Aret - der gik 2025.

* Vi har gennemfgrt rigtigt mange
gode aktivitet, som vi kan vaere
stolte af og som vi har modtaget
stor ros for. Bl.a. fra GHR, FSV,
FMI,HJV, INTERFORCE, m.fl. og
mange civile besggende.

* Bestyrelsesmgderne er blevet
gennemfg@rt under hard ledelse af
Naestformanden med gode
resultater og referater, som | kan
laese pa hjemmesiden.

* Renovering af vejnettet i og
Vaskepladsen i KBR.

 Mangler: Vejen mellem KBR og
FRSK og FRSK-anlzegget generelt.
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Medlemmer og stottemedlemmer
2025.

 Vierp.t.377 betalende medlemmer.
Samme som sidste ar (370), men ret
godt i forhold til andre foreninger,
som har lidt massive medlemstab i de
senere ar. (Ingen restanter og 3
gratister (£resmedlemmer)

* Og vi har heldigvis faet nye bade
yngre og a&ldre medlemmer, sa det
tegner lyst for fremtiden. 93
medlemmer over 60 ar og 50 under
60 ar. Men vi skal fortsat oppe os for
at fa flere og nye medlemmer. D.v.s,,
at vi skal tage godt imod nye
medlemmer, som “snuser” til
foreningen. Det er en god
investering.

e Poul Erik Hejlstrup er kontaktmand
for nye medlemmer -> Kasserer
Henrik Tiede --> John Frandsen ->
Fokusansvarlig->
bestyrelsesmedlemmer (Formand)
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Aldersfordeling af medlemmer med
MIL ID-kort, JAN 2026

11=80-90 43=70-80 39=60-70 29=50-60 06=40-50 11=30-40 04=20-30 00=10-20

Fedti: 40'erne 50'erne 60'erne 70'erne 80'erne 90'erne 00'erne 10'erne
93 over 60 ar 50 under 60 ar

14



Afledt af nye medlemmer.

GHRVPK

* Ros — Ris —Ros.

* Husk, at ogsa bestyrelsens medlemmer og Fokusansvarlige er
frivillige — lige som Jer selv.

* Synlighed pa mange mader: Mgder

 Mange nye kender ikke — Vi plejer eller sadan har vi altid gjort.

* Men viskal jo ikke vaerne om asken, men s@rge for at holde ilden
vedlige og leegge nyt braende pa balet.

* Nye tiltagi 2025:

e To velfeerdsture (Gilleleje og Langeland).
* Lgrdags-motionsture.

 Nye POC’ere.
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Materiel og faciliteter 2025.

GHRVPK

* Stptten og samarbejdet med Gardehusarregimentet fungerer fint, og major
Martin Grane, S-4, har trukket flittigt i tradene ikke bare ved regimentet, men
ogsa ved Heerkommandoen, FMI, FES m.fl., nar det er ngdvendigt. Maj Grane
er aflgst af Stabschef/GHR, Major Lasse Galsgard. Ogsa stor tak til
Miljgbefalingsmand SSG Steffen Carlson.

 GHR: Samarbejdsaftalen bliver opdaterer i det nye ar.

* GHR: @konomi og ordrenummer - > Stab/GHR.

* UMAK ved GHR: Udlan/rekvisition m.m. ALTID.

* FDD - > Supply Chain Division i KBR ved Karva: Dagligt samarbejde.

* FMI viser gode takter til samarbejde i KBR (2 x arligt).

 TTPSEK/KBR: Gensidig TP-stgtte og stgtte til vejarbejdet i KBR.

* FES/ETK - Driftsomrade Vordingborg kan blive bedre, men forsgger.
 HJViKBR hjalper os, hvor de kan, via John Frandsen og HVD pa VOR KAS.

e Tak til Steen Drews. Drews Junior, Tom, Bjarne Sunesen og Stig Andersen for
arbejdet pa materielsiden. Rekvisitioner, eftersyn m.v.

* Tak til alle, bade indenfor og udenfor hegnet, der hjaelper os med stort og
smat.

* Vimangler fortsat mange ting at fa udbedret rent arbejdsmiljgmaessigt i bade
KBR og FRS. Tak til FMI, FES/ETK og GHR.
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Koretgjer 2025.

* Vihari2025 modtaget:

* Entredje PMV, G-3, der skal sta pa GHR-
Kasernen i Slagelse, nar vi har klargjort og
malet den.

* Lastvogn med kroghejs

* Klarggring og eftersyn af alle foreningens
keretgjer afhaengig af, hvilke karetgjer,
som vi gerne vil have klar til aktiviteter ud
af huset, specielt i foraret 2026.

* Ny Truck fra Karup.

* Pt. 40 kgretgjer synede og godkendte.
Flot!

* Udlanskvitteringer til hver enkelt kgretgj
er modtaget, underskrevet og skal altid
veere i respektive Kontrolbgger.

* Udlan til Panzer Museum East,

e Udlan til Museum FORT (Koldkrigsmuseet
Stevnsfortet og

e Udlan til Koldkrigsmuseet
Langelandsfortet.

Y GHRVPK
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Koretojer 2026.

Vi har i det nye ar planer om at
modtage felgende
militaerhistoriske kgretgjer:

Lastvogn, Stor med kran, Stor
(25 tons)

Selvkgrende Haubits M109,

KVG LEO 1, Brokampvogn,
Biber med bro,

Klarggring og maling af
Krigsmuseets PMV, G3 og
Julcat,

Yderligere udlan til
Koldkrigsmuseet
Langelandsfortet (KVG CENT).

Vores egne: Dodge Power
Wagon, UNIMOG, VW Golf,
M/10, MJP2 Messevogn m.fl.
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Danske Haermuseer (DHM) 2025.

*  Samarbejdsaftale med DHM, FMI og Krigs-
museet er pa plads.

*  Mange administrative regler og bestemmelser,
som skal omsaettes til noget handterbart. Senest
elektronisk uddannelse: Vinterdaek pa vores
kgretgjer

*  Miljgtilladelse er faldet pa plads.

*  Der skal skrives en laengere rgverhistorie for at
kunne REQ “nye” udgdede militeerhistoriske
koretgjer. 25 ars-listen- MAU-mgde.

*  DHM Materieludvalget (MAU) er igen kommet
op at fungere med formand Jes Hebsgaard. Alt
skal ga gennem Bo Kjeergaard.

*  John Frandsen er fortsat medlem af bestyrelsen
i DHM. Vi er den stgrste forening i landet og vi
bliver ngdt til at veere med i dette forum.

*  Videltager i bestyrelsesmgde i GHR Historiske
Fond og i Historisk Samlings venners
Generalforsamling.

*  DHM afholder generalforsamling 6. — 7. marts
2025 pa Gardehusarkasernen i Slagelse.
Foreningen deltager med 4 — 5 fra bestyrelsen.
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Aktiviteter i 2025.

Besggstal 2025:

Abent Hus, GHRVPK
InterForce-Dag — Hjul og Bzelte
Hzerens Aben Hede

Abent Hus, GHR

PZ East, Military Days

Abent Hus, VOR KAS
Foreningernes Dag Naestved
Flagdag Naestved

Flagdag Slagelse

Flagdag HO, Frederiksberg
Kulturnat Naestved

Kulturnat Kgbenhavn:

° Kastellet

. Krigsmuseet
Unikke besggende i KBR og FRSK
lalt

1.500
500
25.000
3.000
3.500
1.500
1.500
2.000
3.000
2.000
1.500

1.500
4.000
2.500
53.800
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Aktiviteter i 2025.

GHRVPE
Herudover har vores kgretgjer kunnet ses af fgolgende antal
gaester i Ipbet af aret hos:

Museum FORT/Koldkrigsmuseet Stevnsfortet: 40.000

Koldkrigsmuseet Langelandsfortet 35.000
PZ-Museum East 20.000
| alt eksternt 2025 95.000
| alt, totalt 148.000

Frivillige timer i 2025: 40.000 timer = ca. 15 Arsvaerk
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@konomi 2025.

* Rigtig god gkonomi ogsa i 2025, som
blandt andet skyldes donation fra
INTERFORCE, offentlige og private
myndigheder/foreninger og vores
fornuftige aktivitetsniveau og
sparsommelighed.

* Vikan fortsat treekke pa vores
ordrenummer fra GHR. Tak for det.

* Regnskabet er udfert flot og effektivt
af vores nye konstituerede kasserer
Henrik Tiede efter vores afdgde
kasserer, Claus. Et keempestort
arbejde. "Kun en tabe frygter ikke at
skifte bank eller kasserer”. Tak for
indsatsen.

* Budget 2026 ser fornuftigt ud.

* Henrik Tiede vil gd mere i detaljer
senere.
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Hjemmesiden 2025.

« Husk at tiimelde Jer vores Nyhedsmail, sa | kan fglge med i tilbud m.v.

« Brug formularen pa hjemmesiden til at melde adresseaendringer, herunder
nye mailadresser til kassereren, Henrik Tiede og John Frandsen.

Statistik
- Besgg pa hiemmesiden 2024 var 14.304. | 2025: 11.538. En lille tilbagegang.
« Tilmeldte nyhedsmail i 2024: 500. | 2025: 400, 45 udsendte Nyhedsbreve.

Gardehusarregimentets Veteran Panser- og

Koretojsforening

SDS
Hos Gardehusarregimentets Veteran Panser- og Keretaisforening (GHRVPK) sker der manee tine. Vi har mange -
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Facebook 2025.

Vi fortseetter md at fa flere falgere. | 2025: 1.515. En stigning pa mere
end 200 fglgere.

Vi er nu pa APP’en: Veteranportalen, hvor alle veteranaktiviteter kan ses over det
ganske land. Prgv det.

God etik og skrive-disciplin. Tak for det. Hvis | er i tvivl, om det er OK, at lzegge billeder,
film og historier ud, sa sparg en fra bestyrelsen farst. Vi er naesten klar 24/7/365. Vi har
mange "venner’ derude i virkelighed, som ikke vil os det godt.

Gardehusarregimen
tets Veteran Panser

og Keretgjsforening
@ Lukket gruppe

Om
Debat

Chats

GHRVPK

Medlemmer
Begivenheder

Videoer

Billeder

Filer Medlem v =+ Notifikationer A Del  «-+ Mere

PSP R e B VU ~
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Aktiviteter i 2026.

Folg med pa vores
hjemmeside, Nyhedsmail og
Facebookside med
tilmeldinger til de mange
aktiviteter, nye, som gamle.
Seet kryds i kalenderen og
tilmeld Jer.

Brug venligst
tilmeldingsskemaerne, sa vi let
kan holde styr pa deltagere.

Nu er aktiviteterne sat i
kalender for 2026 p3a
hjemmesiden. AKOS og
Aktivitetsbefalinger opdateres
lpbende og fordeles i KBR og
FRSK.

7

GHRVPK

AKOS GHRVPK 2023 (Opdateret 10 JAN 2023). .

Januar ~ Februar = Marts April Maj  Juni
S0 1 Nytérsdag On 1 On 1 s 1 Ma 1 18/To 1
Ma 2 170 2 To 2 So 2 Palmesondag Ti 2 Skruedag (BR), Gude [Fr 2
Ti 3 Skuedag (CKM) Fr 3 Fr 3 Ma 3 14ion 3 Lo 3
on 4 Lo 4 Lo 4 T 4 Npatatn  To 4 4NsTar(R) So 4
To 5 Se 5 Se 5 On 5 Fr 5 Bededag \Ma 5 29
fr 6 Ma 6 GiMa 6 10To 6 Skertorsdag le 6 Ti 6 Skruedag (HCO), Guid
Lo 7 Ti 7 Skruedag (PJ) Ti 7 Skruedag (BK) Fr 7 Langfredag |80 7 Forirsmonstring pa KAST (¥F) On 7
So 8 On 8 On 8 lo 8 Ma 8 Bestyressesmede (BR) 19(To 8
Ma 9 Bestyrelsesmode (BR) 2 To 9 Kooranationsmade AH (CKM) To 9 S 9 Paskedag Ti 9 Skuuedag (FF),Gude |Fr 9 Vestvolden
Ti 10 Skruedag () Fr10 Fr 10 DHM seminari OKS (JF) |Ma 10 2. paskedag 15/0n10 Le 10 Vestvoden
on 11 Lo 11 1o 11 DHMGFiOKS(F)  |Ti 11 Skusdag (KR) To 11 S0.11 Vestioden
To 12 So 12 S0 12 on12 Fr 12 Ma12 24
Fr13 Ma13 7 /Ma13 Bestyreisesmade (BR) 11 | To 13 Lo 13 Abent Hus (CKM) Ti 13 Skruedag (PLJ), Guide
Lo 14 T4 e, 4 Swedsglon R 4 50 14 InerForce (BR) on 4
o 15 ont5 ont5 Lo 15 Ma15 20[To 15
Ma 16 3Tot6 To 16 S 16 Ti 16 Skruedag (BK), Guide  |Fr 16
Ti 17 Skruedzg (HCO) Fri7 Fri7 Ma17 16/0n17 Le 17
ont8 o8 llats [Ti 18 Siuecag PJ), Gude | To 18 Ke. [so 18 )
To 19 i besyrelesmode () 59119 FESCEOSmmm U 5 19 On19 Fr 19 Ma19 25
Fr20 Ma20 8 Ma20 12]To 20 Lo 20 Ti 20 SO tisog e )
o2t Tot Sl [T ot Seessg [Fr 21 |02t Simesandag k) [on21
Se 22 On22 On22 Lo 22 Ma22 21{To 22 Aben Hede (CKM)
Ma23 4ToR To23 S0 23 Ti 23 Skruedag (CKM), Guide |Fr 23 Aben Hede (CKM)
Ti 24 Sruedag (PLJ) Fra Fr 2 Ma2¢ 17lon24 £0 24/ Aben Hede (cK)
0n2s o2 Lo 25 Ti 25 e ERLOIE 1o 35 $0.25 Aben Hede (CKH)
To 26 S0% S0.26 Skuesendag ETK) | On 26 Fr 26 Ma26
o Ma2l HIVKMPNE(F) 9 Ma27 13T 27 Lo [ a7 Skruedag (PJ)
028 Ti 2 o=l Ti 28 §aeiarico st 1 £y 28 Sg 28 Pinsedag on28
S0 29 Skruesendag (CKM) On29 Le 29 To 29
Ma30 T3 15030 Suesandag (HCO) s |FT 30
i Fr 31
TNx8
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Aktiviteter i 2026 ->.

Deltage i:

Haerens Veterankgretgjs Traef i Oksbol,
INTERFORCE-Aktivitetsdag, Hjul og Bzelte,

Lolland Falster Airport, Rgdby,

CAMP TOVBY i Finderup @velsesterraen,
Panzermuseum East aktivitetsweekend,

GHR Abent Hus,

Vordingborg Kasernes Abent Hus,

Fladestation Korsgr Abent Hus,
Beredskabsstyrelsen Sjeelland (Naestved) Abent Hus
DMKF Treef pa Museum FORT
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Aktiviteter i 2026 ->.

. -
V. v, ey
N

GHRVPK

Deltage i:

* Forarsmgnstring Kastellet

 ACTION 26 i Fredericia

* Flagdagen i Naestved, Slagelse og Frederiksberg m.fl.

* Kulturnat i Kastellet, Krigsmuseet, Forsvarsministeriet og
Nezestved

* Foreningernes Dag, Neestved
e Velfaerdstur/e Krigsmuseet
* DHM Generalforsamling og Udviklingsseminar

* \ores eget Abent Hus, Sommergrill, Julefrokost, Juleglapgg
m.m. jf. AKOS
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Afslutning 2025. y 4

GHRVPK

» Alle skal skride ind, nar man ser noget, som ikke er jf. vores
bestemmelser. Meldepligt til bestyrelsen, hvis der er noget,
som skal laves om. Men ggr det pa en "paen” made, sa
budskabet ikke drukner og efter at | har talt med ham/hende,
som | tror laver ulykker.

e Stop ulykken. Spgrg pa en paen made om vedkommende har
gxeldende kgrekort, er omskolet til lige netop dette kgrekort,
fremgar navnet af Kontrolbogen, har modtaget
koretgjskendskab pa dette kgretgj af en Fokusansvarlig eller
saerlig udpeget person,

* Ny regel: Advarsel om uhensigtsmaessig/ulovlig handling ->

eksklusion fra GHRVPK a.h.t. en selv, men ikke mindst
foreningens ry og rygte.
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Afslutning 2025.

GHRVPK
 Behandl hinanden, som | gerne selv ville blive behandlet.

* Ros og hjalp hinanden.

* Veer aktiv i opsggningen af informationer. Altsa fakta og IKKE
rygter. SIa dem ihjel (Rygterne)!

* Laes og folg reglerne. Sparg, hvis | er i tvivl. Kommandovejen
er den skgnneste vej: Medlem (dig) -> Fokusansvarlig ->
Bestyrelse -> Naestformand -> Formand.

* Lgs Jeres patagne opgaver, pas pa Jeres kammerater og Jer
selv. Hav det sjovt. | den raekkefglge!

* Vihar alle PLIGT til at gribe ind og stoppe ulovligheder!
e Tak for ar 2025 — Velkommen til ar 2026.
* @nske: Vejen mellem KBR og FRSK og FRSK-anlaegget generelt.
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